ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ТЕХНИКУМА
Бреды
1. Общие положения
1.1. 13.01.1996 г. № 12-ФЗ и от 16.01.1997 № 144-ФЗ Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. № 543, Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 № 521, Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации, утвержденным Постановлением Госкомвуза России от 27.12.1995 № 10, Рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования (Приложение к письму Минобразования России от 10.07.1998 № 12-52-Шин/12-23), Положения об итоговой аттестации выпускников НПО, утвержденного приказом Министерства образования РФ № 563 от 01.11.1995 г.; методических рекомендаций по организации и проведению об итоговой государственной аттестации выпускников учреждений НПО, ЧИРПО, 2001г., Приложения к методическим рекомендациям по организации и проведению итоговой аттестации выпускников УНПО, ЧИРПО, Челябинск 2002 г., письмом Минобразования России от 05.04.1999 № 16-52-59ин/16-13 «О рекомендациях по организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования», письмом Минобразования России от 05.04.1999 № 16-52-55ин/16-13 «О рекомендациях по организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине в образовательных учреждениях среднего профессионального образования, Федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего профессионального образования (ФГОС); Государственных образовательных стандартов по профессиям ОК и специальностям; письма Министерства образования и науки РФ от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного планаЧОПОП НПО/СПО; Рекомендаций по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в
образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, письмо Минобрнауки РФ от 29.05.2007 г. № 03-1180; Устава ГБОУ СПО (ССУЗ) «Карталинский многоотраслевой техникум».
1.2. Настоящее положение устанавливает формы и порядок организации аттестации обучающихся техникума.
1.3.
Аттестация обучающихся техникума заключается в оценке качества освоения
обучающимися основной профессиональной образовательной программы начального
профессионального или среднего профессионального образования (далее НПО, СПО). Оценка качества
освоения основных профессиональных образовательных программ включает:
· Текущий контроль знаний;
· Промежуточную аттестацию;
· Государственную (итоговую) аттестацию;
1.4.  Система текущего и промежуточного контроля качества обучения предусматривает решение следующих задач:
оценка  качества  освоения  обучающимися  основной  профессиональной  образовательной программы (далее ОПОП) НПСЛСПО;
-
аттестация    обучающихся    на    соответствие    их    персональных    достижений    поэтапным
требованиям соответствующей основной профессиональной образовательной программы НПСЛСПО;
-
широкое использование современных контрольно-оценочных технологий;
-
организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их индивидуальных
способностей;
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- поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в управлении качеством обучения обучающихся на уровне преподавателя, методической цикловой комиссии, техникума.
1.5. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подготовки обучающихся (согласно требованиям Федерального государственного образовательного стандарта далее ФГОС) и формой контроля учебной работы обучающихся (согласно Типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), Типовому положению об учреждении начального профессионального образования).
1.6. Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций обучающихся. Предметом оценивания являются знания, умения, компетенции обучающихся техникума.
1.7. Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
1.8. Промежуточная аттестация обучающихся проводится по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в сроки, предусмотренные учебными планами колледжа и календарными графиками.
1.9. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
1.10. Предметом государственной (итоговой) аттестации выпускников техникума, завершивших обучение по основным профессиональным образовательным программам начального и среднего профессионального образования, является уровень образованности, оцениваемой через систему индивидуальных образовательных достижений в части освоения дисциплин и компетенций.
1.11. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям соответствующей ОПОП (текущая, промежуточная, государственная (итоговая) аттестация) создаются фонды контрольных оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции, разрабатываемые техникумом самостоятельно и с учетом работодателей.
2. Текущий контроль знаний обучающихся по основным профессиональным образовательным программам начального и среднего профессионального образования
2.1. Текущий контроль знаний (успеваемости) проводится преподавателем на любом из видов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем и мастером производственного обучения исходя из специфики учебной дисциплины, профессионального модуля.
2.2. Текущий контроль знаний осуществляется в следующих формах:
· Тестирование.
· Фронтальный устный опрос.
· Индивидуальный устный опрос у доски (связный рассказ).
· Письменный опрос по индивидуальной карточке-заданию.
· Оценивание результатов работы над учебным текстом с запланированными ошибками.
· Проверка плана ответа по теме.
· Проверка качества составленного конспекта.
· Проверка качества составленного опорного конспекта.
· Проверка тезисов ответа.
· Оценивание результатов работы по ранжированию предметов, явлений, событий, действий по их значимости.

· Проверка диктанта, в т.ч. хронологического, физического, математического и др.

· Оценивание результатов работы над текстом с пропущенными терминами, датами и др.
· Проверка выполненных чертежей, эскизов, рисунков.
· Проверка составленных схем, сборочных узлов.
· Проверка правильности заполнения таблиц.
· Оценивание результатов работы с контурными картами.
· Проверка текста, составленного по карте, картине, иллюстрации, схеме.
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· Контроль правильности произношения и написания терминов.
· Проверка работы по составлению последовательности (алгоритма) трудовых действий.
· Контроль за оформлением технологической и технической документации в соответствии с нормативной базой.

· Проверка заполнения бланков нормативной документации.
· Проверка составления сравнительной характеристики предметов, явлений, событий, действий.
· Проверка итогов процесса аналитической обработки текстов (аннотирование, рецензирование, реферирование).

· Проверка качества решения задач и упражнений по алгоритму (образцу).
· Проверка качества решения вариативных задач и упражнений.
· Контроль в форме оценивание выполнения практического задания.
· Контроль в форме оценивания отчета о результатах лабораторных исследований.
2.3.       Виды и примерные сроки проведения текущего контроля успеваемости обучающихся устанавливаются рабочей учебной программой дисциплины, профессионального модуля.
2.4.
В начале учебного года или семестра преподаватель проводит входной контроль знаний
обучающихся, приобретённых на предшествующем этапе обучения.
2.5.
Обобщение результатов текущего контроля знаний проводится в середине каждого
семестра (полусеместровая аттестация). Результаты успеваемости за данный период каждого
обучающегося и группы в целом предоставляются в учебную часть мастерами производственного
обучения и кураторами учебных групп.
2.6.
Данные текущего контроля используются учебной частью, цикловыми комиссиями и
преподавателями для обеспечения эффективной учебной работы обучающихся, своевременного
выявления отстающих и оказания им содействия в изучении учебного материала, совершенствования
методики преподавания учебных дисциплин и профессиональных модулей.
3.     Промежуточная      аттестация      обучающихся      ио     основным      профессиональным образовательным программам начального профессионального образования 3.1. Допуск обучающихся к аттестации
3.1.1. К аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям допускаются успевающие обучающиеся.
3.1.2. Обучающиеся, имеющие неудовлетворительные оценки по одной-двум учебным дисциплинам, выносимым на аттестацию, проходят аттестацию по этим учебным дисциплинам в сроки, установленные учебной частью, для повторной аттестации.
3.1.3. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (междисциплинарный курс) и практик.
3.1.4. Знакомство обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) с настоящим Положением проводится не позднее, чем за две недели до начала.
3.2.
Освобождение обучающихся от прохождения аттестации
3.2.1.
Обучающиеся, успевающие по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям,
могут быть освобождены от прохождения аттестации по состоянию здоровья в порядке исключения. В
этом случае итоговые оценки выставляются на основании годовых с учетом уровня фактической
подготовки обучающихся.
3.2.2.
Освобождение от аттестации или перенос ее на другие сроки возможны на основании
следующих документов: медицинского заключения комиссии учреждения здравоохранения,
заверенное печатями; выписки из решения педагогического совета с ходатайством об освобождении
обучающегося от прохождения аттестации; ведомости семестровых и годовых оценок по всем
учебным дисциплинам и профессиональным модулям за данный курс обучения; справки об оценках,
полученных обучающимся на аттестации (если частично проходил аттестацию и в ходе ее заболел);
ведомости итоговых оценок, подлежащих включению в диплом.
3.2.3.
От прохождения аттестации освобождаются кандидаты и участники международных
олимпиад и турниров по учебным дисциплинам, если их проведение или подготовка к ним совпадает
по срокам с аттестационным периодом в техникуме.
3.3.
Проведение промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и профессиональным
модулям.
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3.3.1.
Учебные дисциплины и профессиональные модули, в т.ч. введенные за счет часов
вариативной части ОПОП, являются обязательными для аттестации элементами ОПОП, их освоение
должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации:
-
по дисциплинам общеобразовательного цикла - дифференцированный зачет или экзамен;
-
по дисциплинам общепрофессионального цикла - зачет, дифференцированный зачет, экзамен.
3.3.2.
Промежуточная аттестация по составным элементам программы профессионального
модуля: по междисциплинарным курсам - дифференцированный зачет или экзамен, по учебной и
производственной практике - дифференцированный зачет проводится по усмотрению
образовательного учреждения при соблюдении ограничений на количество экзаменов и зачетов в
учебном году, в соответствии с рабочим учебным планом.
3.3.3. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС НПО. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
3.3.4. Оценивание качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла является основной профессиональной образовательной программы НПО с получением среднего (полного) общего образования в процессе промежуточной аттестации включает в себя обязательные экзамены по русскому языку, математике и одной из профильных дисциплин общеобразовательного цикла, которая выбирается обучающимся или техникумом. По русскому языку и математике экзамены проводятся в письменной форме, по профильной дисциплине - в устной.
3.3.5.
Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты, которые
проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в
учебном году, завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный зачет.
'3.3.6, Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации не должно превышать 8, а количество зачетов - 10, без учета зачетов по физической культуре.
3.3.7. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля.
3.3.8. На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится не более 1 недели (36 часов) в семестр, если в семестре не предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена, то данная неделя переносится на следующий семестр. Если учебные дисциплины и/или профессиональные модули изучаются концентрировано, промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения их освоения. При рассредоточенном изучении учебных дисциплин и/или профессиональных модулей допустимо сгруппировать 2 экзамена в рамках одной календарной недели, при этом следует предусмотреть не менее 2 дней между ними. Это время может быть использовано на самостоятельную подготовку к экзаменам или на проведение консультаций.
3.3.9. Подготовка и проведение зачета или дифференцированного зачета по учебной дисциплине или МДК. Условия, процедура подготовки и проведения зачета или дифференцированного зачета самостоятельно разрабатываются техникумом. Материалы для проведения дифференцированного зачета рассматриваются на заседании соответствующей цикловой комиссией, утверждаются заместителем директора по теоретическому обучению.
Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение дисциплины или МДК. При проведении зачета уровень подготовки обучающегося фиксируется в протоколе словом «зачет». При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно») и фиксируется в протоколе.
Оценка дифференцированного зачета является окончательной оценкой по учебной дисциплине или МДК за данный семестр.
3.3.10.
Подготовка к экзамену по учебной дисциплине (МДК) или комплексному экзамену по
б
двум или нескольким дисциплинам (МДК). Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий или в специально отведенные дни, установленных графиком учебного процесса согласно утверждаемого директором техникума расписания экзаменов, которое доводится до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии (экзамена).
Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины (дисциплин, МДК) и охватывают ее (их) наиболее актуальные разделы и темы. Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины (дисциплин, МДК), обсуждается на заседаниях цикловых комиссий и утверждается заместителем директора по теоретическому обучению не позднее, чем за месяц до начала сессии (экзамена). На основе разработанного и объявленного обучающимся перечня вопросов и практических задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются экзаменационные билеты, содержание которых до обучающихся не доводится. Вопросы и практические задачи носят равноценный характер. Формулировки вопросов должны быть четкими, краткими, понятными, исключающими двойное толкование. Могут быть применены тестовые задания.
Форма проведения экзамена по дисциплине (устная, письменная или смешанная) устанавливается техникумом в начале соответствующего семестра и доводится до сведения обучающихся.
К началу экзамена должны быть подготовлены следующие документы: экзаменационные билеты (экзаменационные материалы); наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене; оценочный инструментарий; экзаменационная ведомость.
Экзамен принимается, как правило, преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине (МДК) в экзаменуемой группе. На сдачу устного экзамена предусматривается не более одной трети академического часа на каждого обучающегося, на сдачу письменного экзамена - не более трех часов на учебную группу Комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам (МДК) принимается, как правило, теми преподавателями, которые вели занятия по этим дисциплинам в экзаменуемой группе. На сдачу устного экзамена предусматривается не более половины академического часа на каждого обучающегося, на сдачу письменного экзамена - не более трех часов на учебную группу.
Уровень подготовки обучающегося оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Возможно использование других систем оценок успеваемости обучающихся на экзамене. Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительные). При использовании критериальных систем оценивания полученные на экзамене баллы переводятся в традиционную пятибалльную систему на основании утвержденной шкалы перевода. Экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр является определяющей независимо от полученных в семестре оценок текущего контроля по дисциплине (МДК).
По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому обучающийся получил неудовлетворительную оценку. С целью повышения оценки допускается повторная сдача экзамена. Условия пересдачи и повторной сдачи экзамена определяются техникумом.
Обучающемуся, использующему в ходе экзамена неразрешенные источники и средства для получения информации, выставляется неудовлетворительная оценка.
В случае неявки обучающегося на экзамен, преподавателем делается в экзаменационной ведомости отметка «не явился».
С целью контроля, обмена опытом на экзамене могут присутствовать администрация техникума, преподаватели. Присутствие на экзамене посторонних лиц без разрешения директора не допускается.
Хорошо успевающим обучающимся, выполнившим лабораторные, практические работы по дисциплинам (МДК) текущего семестра и не имеющим задолженности по дисциплинам (МДК),- не выносимым на экзаменационную сессию, может быть разрешена сдача экзаменов досрочно с согласия экзаменатора, без освобождения обучающихся от текущих учебных занятий. Досрочная сдача разрешается только при наличии допуска заместителя директора по теоретическому обучению. Все разрешения собираются преподавателем, прикрепляются к экзаменационной ведомости и сдаются преподавателем .
3.3.11.    Подготовка к экзамену квалификационному. Экзамены квалификационные проводятся в
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неудовлетворительными оценками (записью "прослушал") не выдается. Выпускники, имеющие хотя бы одну неудовлетворительную итоговую оценку, получают справку об образовании. Обучающиеся, отчисленные из техникума, получают в соответствии с порядком отчисления справку установленного образца. Обязательное направление на работу при этом не предусматривается.
3.5.4. Обучающимся выпускных групп, выпущенным со справкой об образовании, предоставляется право проходить аттестацию не раньше чем через 6 месяцев со дня начала работы при положительной характеристике - рекомендации с места работы. Результаты этой аттестации оформляются отдельным протоколом.
4. Промежуточная аттестация студентов техникума, обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования
4.1.
Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента.
Основными формами промежуточной аттестации являются зачет, дифференцированный зачет,
экзамен, квалификационный экзамен.
4.2.
Формы и порядок промежуточной аттестации выбираются техникумом самостоятельно,
периодичность промежуточной аттестации определяется рабочими учебными планами и
календарными учебными графиками.
4.3.
Учебные дисциплины и профессиональные модули, в т.ч. введенные за счет часов
вариативной части ОПОП, являются обязательными для аттестации элементами ОПОП, их освоение
должно завершаться одной из возможных форм промежуточной аттестации:
-
по дисциплинам общеобразовательного цикла - дифференцированный зачет или экзамен;
-
по дисциплинам профессионального цикла и циклов ОГСЭ и ЕН - зачет,
дифференцированный зачет, экзамен.
4.3.1.
Промежуточная аттестация по составным элементам программы профессионального
модуля: по междисциплинарным курсам - дифференцированный зачет или экзамен, по учебной и
производственной практике - дифференцированный зачет проводится по усмотрению
образовательного учреждения при соблюдении ограничений на количество экзаменов и зачетов в
учебном году. Не рекомендуется проводить промежуточную аттестацию по составным элементам
профессионального модуля (МДК или учебной и производственной практике), если объем
обязательной аудиторной нагрузки по ним составляет менее 32 часов. Если модуль содержит
несколько МДК, по выбору образовательного учреждения возможно проведение комбинированного
экзамена или дифференцированного зачета по всем МДК в составе этого модуля. При этом
рекомендуется учитывать результаты текущих форм контроля по каждому из МДК, использовать
рейтинговые и/или накопительные системы оценивания.
4.3.2. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
4.3.3. Оценивание качества освоения учебных дисциплин общеобразовательного цикла основной профессиональной образовательной программы СПО с получением среднего (полного) общего образования в процессе промежуточной аттестации включает в себя обязательные экзамены по русскому языку, математике и одной из профильных дисциплин общеобразовательного цикла, которая выбирается обучающимся или образовательным учреждением. По русскому языку и математике экзамены проводятся в письменной форме, по профильной дисциплине - в устной.
4.3.4.
Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются зачеты, которые
проводятся каждый семестр и не учитываются при подсчете допустимого количества зачетов в
учебном году, завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный зачет.
4.4.
Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации не
должно превышать 8, а количество зачетов - 10, без учета зачетов по физической культуре.
4.5.
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других
форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета
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проводится за счет часов,  отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля
4.6.
На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводится не более 1 недели (36 часов) в
семестр, если в семестре не предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена, то данная
неделя переносится на следующий семестр. Если учебные дисциплины и/или профессиональные
модули изучаются концентрировано, промежуточная аттестация проводится непосредственно после
завершения их освоения. При рассредоточенном изучении учебных дисциплин и/или
профессиональных модулей допустимо сгруппировать 2 экзамена в рамках одной календарной недели,
при этом следует предусмотреть не менее 2 дней между ними. Это время может быть использовано на
самостоятельную подготовку к экзаменам или на проведение консультаций.
4.7.
Подготовка и проведение зачета или дифференцированного зачета по учебной дисциплине
или МДК.
4.7.1.
Условия, процедура подготовки и проведения зачета или дифференцированного зачета
самостоятельно разрабатываются техникумом. Материалы для проведения дифференцированного
зачета рассматриваются на заседании цикловой комиссией и утверждаются заместителем директора по
теоретическому обучению.
4.7.2.
Зачет или дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, отводимого на
изучение дисциплины или МДК. При проведении зачета уровень подготовки студента фиксируется в
протоколе и зачетной книжке словом «зачет». При проведении дифференцированного зачета уровень
подготовки студента оценивается в баллах: 5 («отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2
(«неудовлетворительно») и фиксируется в протоколе и зачетной книжке.
Оценка дифференцированного зачета является окончательной оценкой по учебной дисциплине или МДК за данный семестр.
4.8. Подготовка к экзамену по учебной дисциплине (МДК) или комплексному экзамену по двум или нескольким дисциплинам (МДК).
4.8.1. Экзамены проводятся в период экзаменационных сессий или в специально отведенные дни, установленных графиком учебного процесса согласно утверждаемого директором техникума расписания экзаменов, которое доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии (экзамена).
4.8.2. Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей программы учебной дисциплины (дисциплин, МДК) и охватывают ее (их) наиболее актуальные разделы и темы. Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины (дисциплин, МДК), обсуждается на заседаниях цикловых комиссий и утверждается заместителем директора по учебной работе не позднее, чем за месяц до начала сессии (экзамена). На основе разработанного и объявленного студентам перечня вопросов и практических задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются экзаменационные билеты, содержание которых до студентов не доводится. Вопросы и практические задачи носят равноценный характер. Формулировки вопросов должны быть четкими, краткими, понятными, исключающими двойное толкование. Могут быть применены тестовые задания.
4.8.3.
Форма проведения экзамена по дисциплине, МДК (устная, письменная или смешанная)
устанавливается колледжем в начале соответствующего семестра и доводится до сведения студентов.
4.8.4. К началу экзамена должны быть подготовлены следующие документы: экзаменационные билеты (экзаменационные материалы); наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене; оценочный инструментарий; экзаменационная ведомость.
4.8.5. Экзамен принимается, как правило, преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине (МДК) в экзаменуемой группе. На сдачу устного экзамена предусматривается не более одной трети академического часа на каждого студента, на сдачу письменного экзамена - не более трех часов на учебную группу. Комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам (МДК) принимается, как правило, теми преподавателями, которые вели занятия по этим дисциплинам в экзаменуемой группе. На сдачу устного экзамена предусматривается не более половины академического часа на каждого студента, на сдачу письменного экзамена - не более трех часов на учебную группу.
4.8.6.
Уровень   подготовки   студента   оценивается   в   баллах:   5   (отлично),   4   (хорошо),   3
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(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Возможно использование других систем оценок успеваемости студентов на экзамене. Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в экзаменационную ведомость (в том числе и неудовлетворительная) и в зачетную книжку (за исключением неудовлетворительной). При использовании критериальных систем оценивания полученные на экзамене баллы переводятся в традиционную пятибалльную систему на основании утвержденной шкалы перевода. Экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр является определяющей независимо от полученных в семестре оценок текущего контроля по дисциплине (МДК).
4.9. Подготовка к экзамену квалификационному. Экзамены квалификационные проводятся в период экзаменационных сессий или в специально отведенные дни, установленных графиком учебного процесса согласно утверждаемого директором расписания экзаменов, которое доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала сессии (экзамена). Содержание квалификационного экзамена разрабатывается соответствующей цикловой комиссией и утверждается заместителем директора по производственному обучению с обязательным согласованием представителями работодателей. Квалификационный экзамен принимает экзаменационная комиссия в составе представителей техникума (администрация, преподаватели или мастера производственного обучения соответствующего профессионального модуля) и работодателей. В экзаменационной ведомости и зачетной книжке фиксируется решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
4.10. По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому студент получил неудовлетворительную оценку. С целью повышения оценки допускается повторная сдача экзамена. Условия пересдачи и повторной сдачи экзамена определяются образовательным учреждением.
4.11. На старших курсах допускается повторная сдача не более двух экзаменов с целью повышения оценок по отдельным учебным дисциплинам, изучавшимся на 1 - 4 курсах, в срок до выхода на преддипломную практику.
4.12. Студенту, использующему в ходе экзамена неразрешенные источники и средства для получения информации, выставляется неудовлетворительная оценка.
4.13. В случае неявки студента на экзамен, преподавателем делается в экзаменационной ведомости отметка «не явился».
4.14.
С целью контроля, обмена опытом на экзамене могут присутствовать администрация
техникума, преподаватели. Присутствие на экзамене посторонних лиц без разрешения директора не
допускается.
4.15. Хорошо успевающим студентам, выполнившим лабораторные, практические и курсовые работы (проекты) по дисциплинам текущего семестра и не имеющим задолженности по дисциплинам, невыносимым на экзаменационную сессию, может быть разрешена сдача экзаменов досрочно с согласия экзаменатора, без освобождения студентов от текущих учебных занятий. Досрочная сдача разрешается только при наличии допуска заместителя директора по теоретическому обучению. Запись сдачи экзамена в зачетной книжке и разрешении на сдачу экзамена фиксируется фактической датой сдачи. Все разрешения собираются преподавателем, прикрепляются к экзаменационной ведомости и сдаются преподавателем.
4.16. Студенты переводятся на следующий курс при наличии оценок не ниже «удовлетворительно» по всем учебным дисциплинам (МДК, практикам) данного курса.
4.17. По дисциплинам, изучаемым в течение нескольких семестров, выставляется итоговая оценка. Итоговая оценка оформляется отдельной строкой в зачетной книжке, графой в журнале с пометкой «Итоговая по дисциплине ...».
4.18 Экзаменационная сессия студенту может быть продлена приказом директора при наличии уважительных причин:
а)
болезнь, подтвержденная справкой лечебного учреждения,
б)
иные непредвиденные и установленные обстоятельства, не позволившие студенту прибыть на
экзамен.
Окончание продленной сессии не должно выходить за предел третьей недели следующего семестра. Длительная болезнь студента может, при соблюдении установленного порядка, служить основанием для предоставления студенту академического отпуска, но не для продления сроков сдачи
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экзаменов за пределами третьей недели следующего семестра.
4.18.
Документы о болезни, другие документы, дающие право на академический отпуск или
продление экзаменационной сессии, должны быть представлены до или в первые дни экзаменационной
сессии. Если студент сдавал экзамен и получил неудовлетворительную оценку, документы о его
болезни в дни, предшествующие данному экзамену, не могут служить основанием для аннулирования
неудовлетворительной оценки.
4.19.
По представлению заместителя директора по теоретическому обучению (заместителя
директора по производственному обучению) и приказом директора за невыполнение учебного плана
отчисляются студенты:
а)
получившие в одну экзаменационную сессию неудовлетворительные оценки по трем
дисциплинам или пропустившие три экзамена из-за невыполнения учебного плана и семестровых
программ учебных дисциплин (не допущенные к трем экзаменам);
б)
получившие неудовлетворительную оценку при второй пересдаче экзамена;
в)
не ликвидировавшие академическую задолженность до конца третьей недели следующего
семестра;
г)
не прошедшие учебную, производственную или преддипломную практики и не защитившие
отчет о ее прохождении.
4.20.
При наличии уважительных и документально подтвержденных причин (продолжительная
болезнь, семейные обстоятельства, длительные командировки и др.) студенту может быть
предоставлен академический отпуск, но не более одного раза за весь срок обучения.
4.21.
Экзаменационные и зачетные ведомости и экзаменационные материалы хранятся в учебной
части.
4.3. Организация-выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине
4.3.1.
Курсовая работа (проект) по дисциплине является одним из основных видов учебных
занятий и формой контроля учебной работы студентов.
4.3.2.
Выполнение студентом курсовой работы (проекта) осуществляется на заключительном
этапе изучения учебной дисциплины, в ходе которого осуществляется обучение применению
полученных знаний и умений при решении комплексных задач, связанных со сферой
профессиональной деятельности будущих специалистов.
4.3.3.
Выполнение студентом курсовой работы (проекта) по дисциплине проводится с целью:
систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений по
общепрофессиональным и специальным дисциплинам;
- углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой;
формирования   умений   применять   теоретические   знания   при   решении   поставленных вопросов;
формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую документацию; развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; - подготовки к итоговой государственной аттестации.
4.3.4.
Количество курсовых работ (проектов), наименование дисциплин, по которым они
предусматриваются, и количество часов обязательной учебной нагрузки студента, отведенное на их
выполнение, определяются ФГОС, рабочим учебным планом по специальности.
4.3.5.   Курсовая   работа   (проект)   по   дисциплине   выполняется   в   сроки,   определенные примерным учебным планом по специальности и рабочим учебным планом техникума. 4.4. Организация разработки тематики курсовых работ (проектов)
4.4.1.
Тематика курсовых работ (проектов) разрабатывается преподавателями,
рассматривается и принимается соответствующими цикловыми комиссиями, утверждается
заместителем директора по теоретическому обучению.
4.4.2.
Темы курсовых работ (проектов) должны соответствовать рекомендуемой примерной
тематике курсовых работ (проектов) в примерных и рабочих программах учебных дисциплин.
Тема курсовой работы (проекта) может быть предложена студентом при условии обоснования им ее целесообразности.
В отдельных случаях допускается выполнение курсовой работы (проекта) по одной теме группой студентов.
Тема  курсовой  работы   (проекта)   может  быть   связана  с   программой  производственной
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(профессиональной) практики студента, а для лиц, обучающихся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам, - с их непосредственной работой.
4.4.3. Курсовая работа (проект) может стать составной частью (разделом, главой) выпускной квалификационной работы.
4.5.
Требования к структуре курсовой работы (проекта)
4.5.1. По содержанию курсовая работа может носить реферативный, практический или опытно-экспериментальный характер. По объему курсовая работа должна быть не менее 15- 20 страниц печатного текста.
4.5.2. По структуре курсовая работа реферативного характера состоит из:
· введения, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируется цель работы;

· теоретической части, в которой даны история вопроса, уровень разработанности проблемы в теории и практике посредством сравнительного анализа литературы;

-
заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей
использования материалов работы;
· списка используемой литературы;
· приложения.
4.5.3.
По структуре курсовая работа практического характера состоит из:
-
введения, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируются цели и
задачи работы;
-
основной части, которая обычно состоит из двух разделов: в первом разделе содержатся
теоретические основы разрабатываемой темы;
вторым разделом является практическая часть, которая представлена расчетами, графиками, таблицами, схемами и т.п.;
-
заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей
практического применения материалов работы;
· списка используемой литературы;
· приложения.
4.5.4.
По структуре курсовая работа опытно-экспериментального характера состоит из:
-
введения, в котором раскрывается актуальность и значение темы, определяются цели и
задачи эксперимента; - основной части, которая обычно состоит из двух разделов: в первом разделе
содержатся теоретические основы разрабатываемой темы, даны история вопроса, уровень
разработанности проблемы в теории и практике;
второй раздел представлен практической частью, в которой содержатся план проведения эксперимента, характеристики методов экспериментальной работы, обоснование выбранного метода, основные этапы эксперимента, обработка и анализ результатов опытно-экспериментальной работы;
-
заключения, в котором содержатся выводы и рекомендации о возможности применения
полученных результатов;
· списка используемой литературы;
· приложения.
4.5.5.
По содержанию курсовой проект может носить конструкторский или технологический
характер. По структуре курсовой проект состоит из пояснительной записки и практической части.
4.5.6.
Пояснительная записка курсового проекта конструкторского характера включает в себя:
-
введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируется
цель;
· расчетную часть, содержащую расчеты по профилю специальности;
· описательную   часть,   в   которой   приводится   описание   конструкции   и   принцип   работы спроектированного изделия, выбор материалов, технологические особенности его изготовления;
· организационно-экономическую часть;
-
заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей
использования материалов работы;
· список используемой литературы;
· приложения.
4.5.7.
Пояснительная записка курсового проекта технологического характера включает в себя:
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-
введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, формулируется
цель;
· описание узла или детали, на которую разрабатывается технологический процесс;
· описание спроектированной оснастки, приспособлений и т.п.;
· организационно-экономическую часть;
-
заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей
использования материалов проекта; - список используемой литературы;
-
приложения.
4.5.8.
Практическая часть курсового проекта как конструкторского, так и технологического
характера может быть представлена чертежами, схемами, графиками, диаграммами, картинами,
сценариями и другими изделиями или продуктами творческой деятельности в соответствии с
выбранной темой.
Объем пояснительной записки курсового проекта должен быть не менее 5 страниц печатного текста, объем графической части - 1,5-2 листа.
4.5.9.
Студент разрабатывает и оформляет курсовую работу (проект) в соответствии с
требованиями ЕСТД и ЕСКД.
5.8. Организация выполнения курсовой работы (проекта)
5.8.1.
Общее руководство и контроль за ходом выполнения курсовой работы (проекта)
осуществляет преподаватель соответствующей дисциплины.
5.8.2.
На время выполнения курсовой работы (проекта) составляется расписание консультаций,
утверждаемое директором техникума. Консультации проводятся за счет объема времени, отведенного
в рабочем учебном плане на консультации.
В ходе консультаций преподавателем разъясняются назначение и задачи, структура и объем, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей курсовой работы (проекта), даются ответы на вопросы студентов.
5.8.3.
Основными функциями руководителя курсовой работы (проекта) являются:
-
консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения курсовой
работБ1 (проекта);
· оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
· контроль за ходом выполнения курсовой работы (проекта);
· подготовка письменного отзыва на курсовую работу (проект).
5.8.4.
По завершении студентом курсовой работы (проекта) руководитель проверяет,
подписывает ее и вместе с письменным отзывом передает студенту для ознакомления.
5.8.5.
Письменный отзыв включает:
· заключение о соответствии курсовой работы (проекта) заявленной теме;

· оценку качества выполнения курсовой работы (проекта);
-
оценку полноты разработки поставленных вопросов, теоретической и практической
значимости курсовой работы (проекта);
-
оценку курсовой работы (проекта).
Проверку, составление письменного отзыва и прием курсовой работы (проекта) осуществляет руководитель курсовой работы (проекта) вне расписания учебных занятий. На выполнение этой работы отводится один час на каждую курсовую работу (проект).
5.8.6. При необходимости руководитель курсовой работы по дисциплине может предусмотреть защиту курсовой работы. Защита курсового проекта является обязательной и проводится за счет объема времени, предусмотренного на изучение дисциплины.
5.8.7. Курсовая работа (проект) оценивается по пятибалльной системе. Положительная оценка по той дисциплине, по которой предусматривается курсовая работа (проект), выставляется только при условии успешной сдачи курсовой работы (проекта) на оценку не ниже «удовлетворительно».
5.8.8.
Студентам, получившим неудовлетворительную оценку по курсовой работе (проекту),
предоставляется право выбора новой темы курсовой работы (проекта) или, по решению преподавателя,
доработки прежней темы, и определяется новый срок для ее выполнения.
5.9. Хранение курсовых работ (проектов)
5.9.1. Выполненные студентами курсовые работы (проекты) хранятся 1 год в кабинетах соответствующих дисциплин или учебной части. По истечении указанного срока все курсовые работы
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(проекты), не представляющие для кабинета интереса, списываются по акту.
5.9.2. Лучшие курсовые работы (проекты), представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах и лабораториях техникума.
5.9.3. Изделия и продукты творческой деятельности по решению образовательного учреждения могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п.
5. Государственная (итоговая) аттестация выпускников техникума
5.1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников техникума
5.1.1. Программа государственной (итоговой) аттестации является частью основной профессиональной образовательной программы по конкретной специальности (профессии).
5.1.2. Программа государственной (итоговой) аттестации формируется в соответствии с Рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования (Приложение к Письму Минобразования России от 10.07.98 № 12-52-Шин/12-23) и определяет:
· вид государственной (итоговой) аттестации;
· объем времени на подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации в виде
выполнения и защиты выпускной квалификационной работы;
· сроки проведения государственной (итоговой) аттестации;
· необходимые экзаменационные материалы;
· условия подготовки и процедура проведения государственной (итоговой) аттестации;
формы проведения государственной (итоговой) аттестации;
•
критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.
5.1.3.
Программа государственной (итоговой) аттестации ежегодно разрабатывается ведущей
цикловой (предметной) комиссией по специальности (профессии) и утверждается директором после
ее обсуждения на заседании педагогического совета.
5.1.4.    Программа государственной (итоговой) аттестации доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации. 5.2Функции и состав государственных аттестационных комиссий.
5.2.1.
Государственная итоговая аттестация выпускников техникума, завершивших обучение по
основным программам начального и среднего профессионального образования, осуществляется
государственными аттестационными комиссиями, создаваемыми в техникуме по каждой основной
профессиональной образовательной программе.
5.2.2.
Основными функциями государственных аттестационных комиссий являются:
· комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта начального и среднего профессионального образования;

· решение вопроса о присвоении уровня квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о начальном или среднем профессиональном образовании;

внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по профессиям ОК начального профессионального образования и специальностям среднего профессионального образования на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников техникума.
5.2.3.
Состав государственных аттестационных комиссий формируется и утверждается
директором техникума из числа педагогических и руководящих работников техникума,
представителей предприятий, организаций - социальных партнеров техникума, педагогических
работников других образовательных учреждений соответствующего профиля по каждой основной
профессиональной образовательной программе. Может создаваться единая для образовательной
программы государственная аттестационная комиссия по всем видам аттестационных испытаний, или
государственные аттестационные комиссии по каждому виду (или нескольким видам) аттестационных
испытаний.
5.2.4.
Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который
организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований,
предъявляемых к выпускникам .
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5.2.5 Председатель государственной аттестационной комиссии для государственной итоговой аттестации выпускников, завершивших обучение по основным профессиональным образовательным программам, назначается директором.
5.2.6. Председателем государственной аттестационной комиссии не может быть работник техникума.
5.2.7. Директор техникума является заместителем председателя государственной аттестационной комиссии. В случае организации в техникуме нескольких государственных аттестационных комиссий заместителями председателя государственной аттестационной комиссии может быть назначен заместитель руководителя техникума.
5.3. Порядок и организация государственной (итоговой) аттестации.
5.3.1.
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, завершившие полный
курс обучения (ступени обучения) по программе начального или среднего профессионального
образования и успешно прошедшие все аттестационные испытания, предусмотренные
образовательной программой. Допуск выпускника к государственной (итоговой) аттестации, в том
числе к повторной аттестации, оформляется приказом директора на основании решения
педагогического совета.
5.3.2. Виды аттестационных испытаний и содержание государственной (итоговой) аттестации, условия подготовки и проведения аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, критерии оценивания результатов государственной (итоговой) аттестации определяются техникумом и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации.
5.3.3. Сроки проведения аттестационных испытаний, входящих в государственную (итоговую) аттестацию, устанавливаются техникумом в соответствии с графиком учебного процесса.
5.3.4.
Сроки и регламент проведения итоговых аттестационных испытаний утверждаются
директором техникума и доводятся до сведения обучающихся, членов государственных
аттестационных комиссий, преподавателей и мастеров производственного обучения не позднее, чем за
месяц до их начала.
5.3.5. Аттестационные испытания проводятся на открытых заседаниях государственной аттестационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
5.3.6. Решения государственных аттестационных комиссий о результатах аттестации выпускников техникума принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим. Особое мнение членов государственной аттестационной комиссии отражается в протоколе.
5.3.7.
Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в
государственную итоговую аттестацию, фиксируются в протоколах заседаний государственных
аттестационных комиссий, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день, в который проходили аттестационные
испытания, после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных
аттестационных комиссий.
5.3.8.
Получение оценки «неудовлетворительно» на итоговом экзамене по одному виду
аттестации не лишает выпускника техникума права продолжить сдачу итоговых экзаменов по другим
видам.
5.3.9. Повторное прохождение выпускником аттестационных испытаний осуществляется в период работы государственных аттестационных комиссий. Порядок прохождения повторных аттестационных испытаний определяется техникумом.
5.3.10. Выпускникам, не прошедшим итоговые аттестационные испытания в полном объеме и в установленные сроки по уважительным причинам, директором назначается другой срок прохождения аттестационных испытаний или аттестация выпускников может быть отложена до другого периода работы государственной аттестационной комиссии. В случае изменения содержания и видов аттестационных испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию, выпускники проходят аттестационные испытания в соответствии с содержанием, видами, реализуемыми в год окончания курса обучения.
5.3.11.
При   несогласии   выпускника      с   результатами   аттестационного   испытания,   ему
16
предоставляется возможность опротестовать оценку в течение трех дней после ее объявления, подав апелляцию в письменной форме в конфликтную комиссию, создаваемую и утверждаемую в техникуме. При необходимости выпускник имеет право пройти аттестационное испытание повторно на заседании государственной аттестационной комиссии другого или расширенного состава. Деятельность конфликтной комиссии регламентируется соответствующим положением.
5.3.12. Протоколы государственной (итоговой) аттестации выпускников и сводные ведомости итоговых оценок по изученным предметам хранятся 75 лет в архиве техникума.
5.3.13 Ежегодный отчет о работе государственной аттестационной комиссии обсуждается на совете техникума и представляется в Министерство образования и науки Челябинской области в месячный срок после завершения государственной итоговой аттестации.
6.
Порядок присвоения квалификации и выдачи документа об образовании.
6.1.
Присвоение соответствующей квалификации выпускникам колледжа по профессии
(профессий)/специальности и выдача им документа о начальном или среднем профессиональном
образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов
аттестационных испытаний, включенных в государственную (итоговую) аттестацию.
6.2.
Основанием для выдачи диплома о начальном или среднем профессиональном образовании
является решение Государственной аттестационной комиссии. Диплом вместе с приложением к нему
выдается не позднее 10 дней после даты приказа об отчислении выпускника.
6.3.
Выпускнику колледжа, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам
дисциплин учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все
установленные государственным образовательным стандартом виды аттестационных испытаний,
входящих в государственную итоговую аттестацию, с оценкой «отлично», выдается диплом с
отличием.
6.4. Обучающийся, не прошедший в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, входящие в состав государственной итоговой аттестации, отчисляется из техникума и получает академическую справку установленного образца.
6.5. Выпускники, завершившие обучение по основным программам начального профессионального образования, получившие в процессе обучения среднее (полное) общее образование и, имеющие полугодовые, годовые и итоговые оценки «отлично» по всем предметам за весь курс обучения, прошедшие все установленные виды аттестационных испытаний, входящие в государственную итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» и получившие установленный квалификационный разряд награждаются золотой медалью «За особые успехи в учении».
6.6. Решение о награждении выпускников, завершивших обучение по основным программам начального профессионального образования медалями «За особые успехи в учении» и грамотами «За особые успехи в изучении отдельных дисциплин» принимается педагогическим советом.
6.7. Свидетельство об уровне квалификации выдается выпускникам, обучающимся не менее 1 года, но не завершившим по различным причинам освоение основной образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию с присвоением уровня квалификации, а также выпускникам, завершившим освоение программ профессиональной подготовки и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию.
6.8. Выпускнику по решению педагогического совета может быть выдан документ (характеристика-рекомендация, сертификат, грамота и т.д.), подтверждающий его успехи в какой-либо деятельности в период обучения. Документ заверяется директором и представителем работодателя.
7.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся по основным
профессиональным образовательным программам начального профессионального образования
7.1.
Содержание государственной (итоговой) аттестации
7.1.1. Предметом государственной (итоговой) аттестации выпускников техникума, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования, является уровень образованности, оцениваемой через систему индивидуальных образовательных достижений, включающих в себя:
· учебные достижения в части освоения дисциплин; МДК;
· квалификацию как систему освоенных общих и профессиональных компетенций, т.е. готовности к реализации основных видов профессиональной деятельности в части освоения предметов, дисциплин и профессиональных модулей. Оценка квалификации выпускников осуществляется при
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участии работодателей.
7.2. Общие компетенции являются универсальными для всех видов профессиональной деятельности и необходимыми для успешной деятельности как в профессиональной, так и в непрофессиональной сферах.
7.3. Выпускник, освоивший ОПОП НПО, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способности:
♦
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес;
♦
Организовывать  собственную  деятельность,   исходя  из  цели  способов  ее  достижения,
определенных руководителем;
♦
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и
коррекцию своей деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;
♦
Осуществлять     поиск     информации,     необходимой     для     эффективного     выполнения
профессиональных задач;
· Использовать ИКТ в профессиональной деятельности;
· Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;
· Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных

знаний (для юношей). Оценивание   уровня   освоения   обших   компетенций   обеспечивается   адекватностью   содержания, технологий и форм государственной (итоговой) аттестации.
7.4. Выпускник, освоивший ОПОП НПО, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности.
7.5. Государственная (итоговая) аттестация выпускников колледжа, обучавшихся по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования, включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
7.6.
На государственной (итоговой) аттестации выпускник может представить портфель
(портфолио) индивидуальных образовательных достижений, свидетельствующий об оценках
квалификации выпускника.
7.2. Выполнение выпускной практической квалификационной работы
7.2.1.
Выпускные практические квалификационные работы обучающихся.
7.2.2. Выпускная практическая квалификационная работа - это оценка уровня профессиональных компетенций, соответствующих основным видам профессиональной деятельности выпускника.
7.2.3.К выпускной практической квалификационной работе допускаются обучающиеся, завершившие обучение по основным профессиональным образовательным программам НПО.
7.2.4.
Необходимым условием допуска является представление документов, подтверждающих
освоение обучающимся компетенций при изучении им теоретического материала и прохождении
учебной практики (производственного обучения) и производственной практики по каждому из
основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть
предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства
(дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест
прохождения производственной практики.
7.2.5. Выпускная практическая квалификационная работа предусматривает сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС НПО.
7.2.6. За месяц до выполнения обучающиеся знакомятся с графиком выполнения и перечнем выпускных практических квалификационных работ, являющимся приложением к программе государственной (итоговой) аттестации и отвечающим требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов по профессиям.
7.2.7.       Выпускные практические квалификационные работы выполняются обучающимися на
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рабочих местах организаций, где они проходят производственную практику в соответствии с графиком. График выполнения выпускных практических квалификационных работ обучающихся составляется старшим мастером на основании данных мастеров производственного обучения, визируется заместителем директора по ПО, утверждается директором и направляется председателю аттестационной комиссии.
7.2.8. Обучающимся, имеющим примерную дисциплину, отличную успеваемость по дисциплинам общепрофессионального цикла; составным элементам профессионального модуля (МДК, учебная и производственная практика) систематически выполняющим в период практики установленные производственные задания повышенного разряда, принимающим активное участие в общественной жизни техникума, может быть выдана работа, соответствующая требованиям Федерального государственного образовательного стандарта к повышенному разряду по данной профессии.
7.2.9. Мастера производственного обучения под руководством старшего мастера совместно с соответствующими работниками организаций своевременно подготавливают машины, оборудование, рабочие места, инструменты, приспособления, документацию, необходимые для выполнения обучающимся выпускных практических квалификационных работ, обеспечивают соблюдение норм и правил охраны труда.
7.2.10.
Все работы, выполняемые обучающимися, нормируются. Мастер производственного
обучения доводит до сведения выпускников норму времени на выполнение единицы работы и норму
выработки. При нормировании учитывается, что на момент выполнения обучающимися выпускных
практических квалификационных работ коэффициент автоматизма равен 1, т.е. ученическая норма
времени равна рабочей.
7.2.11.
Обучающимся сообщается порядок и условия выполнения выпускной практической
квалификационной     работы,     выдается     необходимая     техническая     документация     (чертежи,
технологические карты, монтажные схемы, технические требования к предстоящей работе и т.п.), а
также наряд, с указанием содержания и разряда работ, нормы времени.
7.3. Оценивание выполнения выпускной практической квалификационной работы.
7.3.1 Выпускная практическая квалификационная работа выполняется обучающимися в
присутствии аттестационной комиссии в составе:
председатель - директор техникума;
члены комиссии - заместитель директора по производственному обучению, старший мастер,
председатели   ЦК,   преподаватели,   мастера   производственного   обучения,   представители
организаций.
7.3.2.
Выполненная   практическая   квалификационная   работа   оценивается   по   следующим
критериям:
владение обучающимися приемами работ;
соблюдение технических и технологических требований к качеству производимых работ;
•
выполнение установленных норм времени (выработки);
соблюдение требований безопасности труда и организации рабочего места;
•
умение пользоваться оборудованием, инструментами и приспособлениями.
7.3.3.
Комиссия при оценке профессиональных компетенций обучающихся по выполнению
выпускных практических квалификационных работ использует рейтинговую систему оценивания (в
баллах), учитывая при переводе в отметки, что их положительные значения соответствуют
коэффициенту усвоения Ку0,7. При Ку меньше 0,7 работа считается невыполненной и не аттестуется.
7.3.4.
После выполнения обучающимися выпускной практической квалификационной работы
комиссия составляет протокол по каждой профессии. Оценка за выпускную практическую
квалификационную работу учитывается при получении обучающимися оценки на государственной
(итоговой) аттестации. На основании результатов выполнения выпускных практических
квалификационных   работ   выпускникам   рекомендуются   разряды,   соответствующие   их   уровню
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квалификации.
7.4. Производственная (профессиональная) характеристика.
7.4.1. Производственная (профессиональная) характеристика составляется на каждого выпускника колледжа по результатам прохождения производственной практики и заверяется гербовой печатью.
7.5. Выполнение и защита письменной экзаменационной работы
7.5.1.
Письменная экзаменационная работа является самостоятельной работой обучающегося
на заключительном.этапе обучения.
7.5.2.
При выполнении и защите письменной экзаменационной работы выпускники
колледжа в соответствии с требованиями ФГОС НПО демонстрируют уровень готовности
самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи по работе с технологической
документацией, выбирать технологические операции, параметры и режимы ведение процесса, средства
труда, прогнозировать и оценивать полученный результат, владеть экономическими, экологическими,
правовыми параметрами профессиональной деятельности, а также анализировать профессиональные
задачи и аргументировать их решение в рамках определенных полномочий.
Разработка, утверждение и выдача тем письменных экзаменационных работ обучающихся. Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателями общепрофессиональных дисциплин, междисциплинарных курсов совместно с руководителями практик, рассматриваются на заседаниях Ц(П)К, согласовываются с методистом и утверждаются у зам директора по ПО. За полгода до итоговой аттестации до сведения обучающегося доводится перечень тем письменных экзаменационных работ.
Темы письменных экзаменационных работ предусматривают и отражают дифференцированный подход для присвоения квалификации пониженного и повышенного уровня.
По структуре письменная экзаменационная работа состоит из теоретической и практической части. Практическая часть письменной экзаменационной работы выполняется в виде электронного пособия в соответствии с темой работы, дидактических материалов, образцов натурных и плоскостных наглядных пособий, действующих моделей, макетов, стендов, изделий.
Выполнение письменной экзаменационной работы осуществляется по заданию, составленному руководителем письменной экзаменационной работы и утвержденному зам. директора по ПО. Задание выдается студентам выпускных групп за их подписью в начале II полугодия учебного года. Одновременно обучающимся сообщаются сроки выполнения отдельных разделов и работы в целом. Эти сроки записываются в тетрадь контроля за выполнением письменных экзаменационных работ. Каждый обучающийся знакомится с приказом директора об организации и проведении государственной (итоговой) аттестации по профессиям начального профессионального образования
• Программа государственной (итоговой) аттестации выпусков техникума по конкретной профессии. Перечень вопросов и практических заданий для проведения итоговых экзаменов по учебным дисциплинам. Перечень тем выпускных практических квалификационных работ.
· Перечень тем письменных экзаменационных работ.
· Перечень заданий для выполнения практической части письменных экзаменационных работ. Перечень закрепленных за обучающимися тем выпускных практических квалификационных работ и тем письменных экзаменационных работ.

Список руководителей и консультантов письменных экзаменационных работ. Состав комиссии государственной (итоговой) аттестации.
•
Расписание сдачи итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, включенным в состав
государственной (итоговой) аттестации.
График проведения выпускных практических квалификационных работ по профессиям. График проведения консультаций по выполнению письменных экзаменационных работ. Расписание защиты письменных экзаменационных работ.
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Приказ директора «О допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации». Журналы учебной и производственной практик и теоретического обучения за весь период освоения обучающимися профессиональных образовательных программ. Сводная ведомость успеваемости обучающихся.
•
Производственные (профессиональные) характеристики на обучающихся.
Дневники учета выполнения обучающимися учебной и производственной практик. Наряды на выполнение выпускных практических квалификационных работ. Письменные экзаменационные работы.
•
Вопросники для проверки знаний обучающихся по спецдисциплинам.
Карты оценивания итогового экзамена по отдельной дисциплине, выпускной практической квалификационной работы, защиты письменной экзаменационной работы. Протокол государственной (итоговой) аттестации.
Для работы аттестационной комиссии предоставляются специально оборудованные кабинеты.
Выпускник передает пояснительную записку председателю аттестационной комиссии. Мастер п/о зачитывает характеристику обучающегося, сообщает разряд выполненной выпускной квалификационной работы, процент выполнения нормы выработки и полученную оценку.
Председатель комиссии разрешает выпускнику начать доклад по защите темы письменной экзаменационной работы. Доклад должен быть кратким (5-8 мин.), конкретным. Во время доклада выпускник может использовать презентацию, действующие модели, макеты, стенды, изделия, изготовленные студентом в соответствии с заданием.
По окончании защиты аттестационная комиссия обсуждает результаты, объявляет итоги защиты письменных экзаменационных работ с указанием оценки, полученной на экзамене каждым выпускником, и присвоенного разряда по профессии.
При рассмотрении комиссией вопроса о присвоении тарифного разряда по профессии и выдачи документа об уровне образования необходимо учитывать:
· доклад обучающегося на защите письменной экзаменационной работы;
· ответы на дополнительные вопросы;
· итоги по успеваемости и посещаемости по предметам учебного плана: выполнение программы производственного обучения; результаты выпускной практической квалификационной работы; данные производственной характеристики.

7.5.8.
По результатам итоговой аттестации выпускникам Техникума присваивается
квалификация по профессии и выдается документ государственного образца об уровне образования и
квалификации.
7.5.9.Выпускники,
не сдавшие итоговые экзамены по отдельным учебным
дисциплинам или не выполнившие выпускные практические квалификационные и письменные
экзаменационные работы, считаются не закончившими Техникум. Выпускникам, не прошедшим
аттестационные испытания в полном объеме и в установленные сроки по уважительным причинам
(болезнь, отпуск по уходу за ребенком и т.д.), назначается другой срок аттестации или она может быть
отложена до следующего периода работы аттестационной комиссии.
7.5.10.
Выпускники, не прошедшие всех аттестационных испытаний по не указанным в
Положении причинам отчисляются с выдачей справки установленного образца, в которой указывается
период обучения, перечень изученных предметов и полученные по ним оценки.
7.5.11.
Выпускники, прошедшие аттестацию на соответствующий уровень
квалификации по профессии с оценкой «отлично», по не менее, чем 75% дисциплинам учебного плана
- на оценку «отлично», по остальным - с оценкой «хорошо», получают документ об окончании
Техникума государственного образца с отличием.
7.5.12.
Выпускники, аттестованные на соответствующий уровень квалификации по профессии,
с  одновременным  получением  среднего  (полного)  общего  образования,  имеющие  полугодовые,
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годовые и итоговые оценки «5» по всем предметам за весь курс обучения и сдавшие выпускные экзамены на оценку «5», награждаются золотой медалью.
7.5.13. Выпускники, получившие соответствующий уровень квалификации и среднее (полное) общее образование, имеющие за время обучения на всех курсах полугодовые, годовые и итоговые оценки «5» и не более, чем по двум предметам оценку «4», получившие на выпускных экзаменах оценки «5» и не более двух оценок «4», награждаются серебряной медалью.
7.5.14. Выпускникам, награжденным золотой или серебряной медалью, вручаются дипломы на бланках особого образца.
7.5.15. Протоколы итоговой аттестации выпускников и сводные ведомости оценок хранятся в архиве 75 лет.
8.       Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования
8.1.
Содержание государственной (итоговой) аттестации
Предметом государственной (итоговой) аттестации выпускников, завершивших обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, является уровень образованности, оцениваемой через систему индивидуальных образовательных достижений, включающих в себя:
· учебные достижения в части освоения дисциплин, МДК;
· квалификацию как систему освоенных общих и профессиональных компетенций, т.е. готовности к реализации основных видов профессиональной деятельности в части освоения дисциплин и профессиональных модулей. Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии работодателей.

Общие компетенции являются универсальными для всех видов профессиональной деятельности и необходимыми для успешной деятельности как в профессиональной, так и в непрофессиональной сферах.
Выпускник, освоивший ОПОП СПО, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способности:
· Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

· Организовывать   собственную   деятельность,   выбирать   типовые   методы   и   способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
· Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   ситуациях   и   нести   за   них ответственность;

· Осуществлять   поиск   и   использование   информации,   необходимой   для   эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
· Использовать ИКТ в профессиональной деятельности;
· Работать  в  коллективе и  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством, потребителями;

· Брать   на  себя   ответственность  за  работу  членов  команды  (подчиненных),   результат выполнения заданий;

· Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности;
· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;
· Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Выпускник, освоивший ОПОП СПО, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников техникума, обучавшихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
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Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе, выпускниками могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты. Свидетельства, дипломы олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.
8.2. Выполнение и защита выпускной квалификационной работы
8.2.1. Выпускная квалификационная работа является одним из видов аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования, и проводится в соответствии с Положением об итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации (постановление Госкомвуза России от 27.12.95 № 10).
8.2.2. Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного проекта или дипломной работы.
8.2.3. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, организаций или Техникума.
8.2.4.
Организация разработки тематики и выполнения выпускных квалификационных работ.
Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями совместно со
специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются соответствующими цикловыми (предметными) комиссиями. Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки.
Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики, культуры и образования.
Директор назначает руководителя выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме основного руководителя, назначаются консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы.
Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора .
По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента.
Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по ПО.
В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому студенту.
Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики.
Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.
Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют методист, зам директора по ПО учебной работе, председатели цикловых комиссий в соответствии с должностными обязанностями.
Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются: разработка индивидуальных заданий;
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•
консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной
квалификационной работы;
оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
•
контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;
подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу.
К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю.
По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель
подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает в учебную часть.
Выпускные квалификационные работы могут выполняться с лентами как в Техникуме, так и на предприятии (организации).
8.2.5.
Требования
к структуре выпускной квалификационной работы
Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя:
•     введение;
· теоретическую часть;
· опытно-экспериментальную часть;
выводы и заключение, рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов;
список используемой литературы; приложение.
По структуре дипломный проект состоит из пояснительной записки и графической части.
В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное обоснование принятых в проекте решений.
В графической части принятое решение представлено в виде чертежей, схем, графиков, диаграмм.
Структура и содержание пояснительной записки определяются в зависимости от профиля специальности, темы дипломного проекта.
В состав дипломного проекта могут входить изделия, изготовленные студентом в соответствии с заданием.
По структуре дипломная работа состоит из теоретической и практической части.
В теоретической части дается теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы.
Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности.
Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от профиля специальности и темы дипломной работы.
8.2.6.
Рецензирование
выпускных квалификационных работ
Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников
предприятий,   организаций,   преподавателей   образовательных   учреждений,   хорошо   владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.
Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом директора. Рецензия должна включать:
заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на нее; оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;
•
оценку   выпускной   квалификационной   работы.   На   рецензирование   одной   выпускной
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квалификационной работы должно быть предусмотрено не более 5 часов.
Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее чем за день до защиты выпускной квалификационной работы.
Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.
Заместитель директора по ПО после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в Государственную аттестационную комиссию.
8.2.7.Защита выпускных квалификационных работ
Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии.
На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии.
При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы учитываются:
доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;
ответы на вопросы;
'
оценка рецензента; отзыв руководителя.
Заседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний государственной аттестационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.
Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через год.
Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной аттестационной комиссии после успешной защиты студентом выпускной квалификационной работы.
8.2.8.       Хранение выпускных квалификационных работ
Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся после их защиты в образовательном учреждении не менее пяти лет. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организуемой по приказу руководителя образовательного учреждения комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ.
Списание выпускных квалификационных работ оформляется соответствующим актом.
Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах образовательного учреждения.
По запросу предприятия, учреждения, организации руководитель образовательного учреждения имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ студентов. При наличии в
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выпускной квалификационной работе изобретения или рационализаторского предложения разрешение на копию выдается только после оформления (в установленном порядке) заявки на авторские права студента.
Изделия и продукты творческой деятельности по решению государственной аттестационной комиссии могут не подлежать хранению в течение пяти лет. Они могут быть использованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п.
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