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Положение о стипендиальном обеспечении студентов Брединского филиала Карталинского многоотраслевого  техникума

Настоящее положение регламентирует деятельность техникума в вопросах стипендиального обеспечения студентов.

1. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ

1.1. Назначение стипендии осуществляется в соответствии с Законом РФ в размере 70% от минимального размера оплаты труда. Студентам из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, производится в порядке, установленном законом РФ для лиц этой категории.

1.2. Стипендии назначаются стипендиальной комиссией.

1.3. Стипендия назначается студентам при условии успешной ежемесячной аттестации

1.4. Студентам, допустившим пропуски учебных занятий без уважительной причины и не аттестованным по итогам месяца и нарушившим Правила внутреннего распорядка приостанавливается выплата стипендии на основании приказа по техникуму:

· за однократное замечание по стилю одежды на практических занятиях и на уроках физкультуры - до 100%

· за пропуски без уважительной причины и опоздания - до 100%

· за грубость, за нарушения приказа о запрете курения в неустановленном месте, за явку в нетрезвом виде, за нецензурную брань -100%

· за академическую неуспеваемость - 100%

· за ежемесячную неуспеваемость по двум предметам - 50%

· за ежемесячную неуспеваемость по трем и более предметам -100%

1.5. По результатам учебы за полугодие по рекомендации Совета группы стипендиальная комиссия назначает поощрительную стипендию студентам, достигшим высоких результатов в учебно-производственной деятельности. Оплата производится за счет стипендиального фонда, созданного за месяц.

· за отличную успеваемость по окончании полугодия — 100%

· за активную работу во внеклассных мероприятиях - 100%

-за участие в спортивных мероприятиях за честь училища - 100%

-
за активное участие в работе кружков, секций - 50%

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ СТИПЕНДИАЛЬНОЙ КОМИССИИ

2.1. В составе стипендиальной комиссии входят: представители студенческого самоуправления, инженерно - педагогической службы, представители учебной части, бухгалтерии, родительского комитета.

2.2. Стипендиальная комиссия заседает ежемесячно до 10 числа.

2.3. Стипендиальная комиссия рассматривает представления совета групп о назначениях и понижениях стипендии.

2.4. Основанием для назначения стипендии служит протокол заседания совета группы, журнал успеваемости, заявление куратора, мастера, преподавателя.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. Ответственность за выполнение настоящего положения несет







