Утверждаю:
Директор ГБОУ СПО (ССУЗ) «КМТ»
__________________  Ермухаметов С.А.
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЕРЕСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
Брединского филиала ГБОУ СПО (ССУЗ) «КМТ»

на 2013-2014 учебный год
ЦЕЛИ: 1. Создание для учащихся условий для овладения профессиональной деятельностью, получения квалификации или в необходимых случаях переквалификации и включения на этой основе в общественно-полезный труд на основе учета их способностей, интересов и потребностей, способных к эффективной работе по специальности на уровне современных требований работодателей, профессионально мобильных, конкурентоспособных на рынке труда.
2.  Воспитание граждан - социально активных творческих членов общества, способных к преобразовательной деятельности, участию в правлении, обладающих чувством гражданской ответственности.
ЗАДА ЧИ:     1.  Продолжить работу по развитию интереса учащихся к учебе и овладении прочными профессиональными знаниями и мастерством через творчески проводимые уроки и воспитательно-досуговые мероприятия.
2. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства инженерно-педагогического состава через КПК ЧИРПО.
3. Продолжить работу по накоплению и обновлению учебно-методического оснащения кабинетов.
4. Формировать и развивать нравственные качества у учащихся через внедрение инновационных   форм в учебно-воспитательный процесс.
5. Организовать всю учебно-воспитательную работу в рамках здорового образа жизни.
1.     Обеспечение общего (полного) среднего, среднего профессионального и начального профессионального образования Задача:   Создать условия для реализации конституционного права на получение образования всем обучающимся
Основные мероприятия:
1. Осуществление контроля за движением обучающихся   - постоянно
2. Осуществлять контроль за посещаемостью занятий с привлечением к решению этого вопроса органа ученического самоуправления
3. Совместная работа по предупреждению отсева обучающихся с КДН и ИДН   - постоянно
 4..    Работа с детьми, находящимися под опекой - по плану работы социального педагога 
	№ пп
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	1.
Обеспечение учебниками
2.
Организация питания
3.
Комплектование предметных кружков и секций
	Администрация
	Сентябрь
	Приказы „ справки

	2
	Контроль посещаемости кружков и секций, соответствие занятий утвержденному графику
	Соц.педагог
	В течение года
	Совещание        при зам.директора

	3
	1.
Анализ контингента детей, состоящих на учете в ИДН
2.
Состояние посещаемости занятий обучающимися
	Соц.педагог
	октябрь
	Аналитические справки

	4
	Создание списка «трудных» детей, организация работы с ними и их родителями
	Соц.педагог
	По плану
	Совещание       при зам.директора

	5
	Работа учителей со слабоуспевающими обучающимися
	Руководитель структурного подразделения
	В течение года
	Совещание       при зам.директора

	6
	Контроль выполнения программ по всем предметам
	Руководитель структурного  подразделения

Соц.педагог 
	Ежемесячно
	Аналитические справки

	7
	Анализ организации работы по оказанию индивидуально-групповых консультаций
	Соц.педагог
	Январь
	Аналитические справки

	8
	Провести смотр-конкурс на лучший кабинет и учебную мастерскую
	администрация
	декабрь
	Приказ

	9
	Проведение предметных недель и открытых уроков
	Методист,     
	В течение года
	Аналитические


	
	
	Руководитель структурного  подразделения


	
	справки

	10
	Подготовка рабочих мест для качественного проведения ЛПЗ
	мастера п/о Руководитель структурного  подразделения


	октябрь
	Аналитические справки

	11
	Провести паспортизацию кабинетов
	Администрация, преподаватели, мастера п/о
	январь
	Аналитические справки

	12
	Проведение конкурсов «Лучший по профессии»
	Руководитель структурного  подразделения


	В течение года
	Приказ

	13
	Проверка  готовности  предприятий  и  АО  района к     проведению производственной практики
	Руководитель структурного  подразделения

ст.мастер
	Март, апрель
	Совещание       при зам.директора


2.    Деятельность педагогического коллектива по обеспечению воспитанности обучающихся.
Задачи:  1. Выявление и раскрытие природных способностей каждого обучающегося.
2. Достижение оптимального уровня воспитанности обучающихся
3. Гармоническое развитие личности обучающегося с учетом его возраста, интеллекта, интересов
Основные мероприятия по решению задач:
                  1. Через систему мероприятий воспитательного плана руководителя структурного  подразделения

     и планы мастеров п/о вести непрерывную работу по нравственному, правовому, гражданскому и патриотическому воспитанию     обучающихся.
1. Запланированы профилактические беседы ,  направленные на снижение количества правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних с представителями правоохранительных органов.
2. Ведется планомерная работа по вовлечению обучающихся, состоящих на педучете в проведение и организацию общетехникумовских мероприятий.
3. В обязанности социального педагога входит постоянный контроль за посещаемостью занятий подростками группы риска
4. Ведется работа по развитию ученического самоуправления
5. В  техникуме работают  спортивные  секции  и  кружки,  которые  дают возможность  обучающимся проявить  и  реализовать  свои способности
6. Один из педагогических советов будет посвящен вопросам воспитания.
Конкретные мероприятия отражены в плане воспитательной работы
3. Деятельность педагогического коллектива по сохранению здоровья, формированию здорового образа жизни и обеспечению
соблюдения        санитарно-гигиенического режима.
Задачи:  1.
Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в техникуме
2. Добиваться допустимого уровня здоровья.
3. Создать условия для формирования здорового образа жизни.
4. Соблюдать санитарно-гигиенический режим.
Основные мероприятия по решению задач:
1. Соблюдение санитарно-гигиенического режима - ежедневно
2. Предупреждение травматизма - ежедневно
3. Диагностические исследования: соблюдение учебной нагрузки, дозировка домашнего задания
4. Система физкультурно-оздоровительных мероприятий
5. Создание благоприятной психологической среды - постоянно
6. Соблюдение инструкций и профилактические беседы по охране труда и технике безопасности - постоянно
7. Улучшение питания обучающихся
	№ пп
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1
	Анализ показателей здоровья и физического развития обучающихся
	Руководитель
физвоспитания,
	сентябрь
	Анализ         работы техникума

	2
	1.
Доведение  до  коллектива  приказа  по  ТБ,     противопожарным
мероприятиям
2.
Организация питания обучающихся
3.
Организация работы спортивных секций
	Администрация
Руководитель физвоспитания
	Сентябрь
	Приказ

	3
	Медицинский осмотр обучающихся
	Соц.педагог
	По графику поликлиники
	Аналитическая справка

	4
	1.
Соблюдение светового и теплового режима
2.
Антиалкогольная и антиникотиновая пропаганда
	Руководитель структурного подразделения,  завхоз
	Ноябрь
	Аналитическая справка

	5
	Проверка состояния преподавания ОБЖ и физической культуры
	Руководитель структурного подразделения
	декабрь
	Аналитическая справка


	6
	Работа   по   плану  руководителя структурного подразделения
и   по   плану спортивных мероприятий
	Руководитель структурного подразделения
Руководитель физвоспитания
	В течение года
	Аналитические справки

	7
	Анализ спортивно-массовой работы за учебный год
	Руководитель структурного подразделения
Руководитель физвоспитания
	Май
	Аналитические справки

	8
	Организация  летнего   отдыха  обучающихся   (детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения родителей)
	Руководитель структурного подразделения
Соц.педагог


	Июнь, июль
	Аналитические справки


4. Создание условий для достижения поставленных целей и  задач.    Работа с педагогическими кадрами
Задачи:   1.   Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания
2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров.
3. Оказание методической помощи начинающим педагогам
4. Активно внедрять новые методики преподавания в целях развития познавательного интереса обучающихся и формированию у них прочных установок нравственного поведения
5. Активизировать работу преподавателей над темами самообразования
6.
Разнообразить формы методической работы
Основные мероприятия:
Тематические педсоветы, работа методического совета , работа учителей над темами самообразования, открытые уроки, творческие отчеты, работа с молодыми специалистами, предметные недели, семинары, разработка методических рекомендаций в помощь преподавателям по ведению документации, оформление тематических стендов, аттестация педагогических работников.
	№ пп
	Содержание деятельности
	Ответственные
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	
	Распределение учебной нагрузки
	администрация
	сентябрь
	Приказ

	
	Распределение общественных поручений
	администрация
	сентябрь
	Педсовет

	
	Планирование работы методобъединения, методсовета
	методист
	сентябрь
	приказ

	
	Работа библиотеки по оказанию методической помощи педагогам, мастерам п/о,  кураторам
	Библиотекарь
	Октябрь
	Совещание при
руководителе структурного подразделения


	
	Диагностика педагогических затруднений
	Руководитель структурного подразделения

	декабрь
	Совещание при
руководителе структурного подразделения


	
	Работа методического совета по плану
	Методист
	В течение года
	Совещание при зам.директора

	
	Творческий отчет методического совета
	Методист
	апрель
	Круглый стол

	
	Предварительная разработка новых учебных планов
	Руководитель структурного подразделения,

методист


	Апрель, май
	Аналитическая справка

	Работа с молодыми педагогами

	
	Собеседование с молодыми педагогами, выбор наставников
	Руководитель структурного подразделения
методист
	сентябрь
	Справка

	
	Занятие 1: учебный план - программа - тематическое планирование -поурочное планирование. Постановка задач урока
	Руководитель структурного подразделения
методист,
наставник
	сентябрь
	Справка

	
	Инструктаж по ведению учебной документации
	методист, наставник
	Сентябрь
	Справка

	
	Организация посещения уроков молодого специалиста наставником
	методист, наставник
	В течение года
	Справка

	
	Посещение уроков молодого педагога администрацией
	методист, наставник
	В течение года
	Справка

	
	Занятие 2: Методические требования к современному уроку
	методист, наставник
	октябрь
	Справка

	
	Посещение молодым педагогом уроков учителей - наставников
	методист, наставник
	В течение года
	Справка

	
	Занятие 3: Составление отчета о прохождении учебной программы, работа с учебной документацией
	Руководитель структурного подразделения

	Декабрь, май
	Справка

	
	Посещение молодым педагогом открытым уроков
	методист, наставник
	В течение года
	Справка

	
	Занятие 4: Самоанализ урока
	Руководитель структурного подразделения

	Январь
	Справка

	
	Проведение административного среза знаний обучающихся по предметам, преподаваемым молодым педагогом
	Руководитель структурного подразделения

	Март, апрель
	Справка

	
	Творческие отчеты молодых педагогов «Я и мой наставник»
	наставники
	Май
	Круглый стол


5      Работа с родителями, общественностью, производственными предприятиями
Задачи:    1.   Создать единое образовательное пространство
2. Привлечь интеллектуально-культурный потенциал района к развитию техникума
3. Налаживание помощи родителей техникуму
Основные мероприятия:
1. Вовлечение родительского актива в процесс управления техникума через работу родительского комитета
2. Организация психолого-педагогического просвещения родителей Проведение общетехникумовских родительских собраний:
· знакомство    родителей    с программной деятельностью    техникума в новом учебном году. Мотивация учения и пути ее формирования

· Итоги первого полугодия. Профилактика алкоголизма и наркомании. Профилактика правонарушений

· Итоговая аттестация выпускников техникума.

